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Améliorer l’accessibilité et ’attractivité du pole économique Atlansevre,

Favoriser le report modal vers des solutions de mobilité alternative a la
voiture individuelle (covoiturage, modes actifs, transport en commun),

Réduire le risque routier et les conflits d’usage,
Réduire le niveau des émissions de CO2,

Associer les salariés via la concertation afin qu’ils deviennent les acteurs
d’une mobilité choisie et épanouie,

Mettre en place un plan d’actions composé de mesures concreétes,
simples, efficaces et programmeées sur plusieurs années.

Gouvernance du projet,

Mobilisation et implication des principales entreprises.
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Enquéte

Entretiens
et
concertation

Accessibilité Diagnostic

Objectifs
et enjeux

Analyses
complémentaires

* Pistes d’actions
» Concertation

» Validation
* Tableau de suivi
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Diagnostic d’accessibilite
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Des moyens conséquents (3 campagnes d’e-mailing + 3 jours de relance téléphonique) =>
pour un résultat moyen, mais suffisant pour ’étude.

Un taux de domiciliation de 46%, soit 783 adresses pour 1700 salariés,

La participation de 14 entreprises et de la Mairie de La Creche,

Des horaires de travail qui présentent plusieurs pics de flux, dont les deux principaux a
8h00 le matin et 17h00 le soir.
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CARTE GENERALE DE DOMICILIATION DES SALARIES D’ATLANSEVRE ET AGENTS DE LA CRECHE
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des potentiels de
covoiturage significatifs,

» Trois foyers
d’importance : Niort, St
Maixent et La Creche.

SITES

[l Centre Routier et Champs Albert

[ LesGrands Champs

_4 . Baussais, Les Groies Perrons et Les Rocs
Frontenay-%han—l!nhan ? [l Mairie de La Créche
N248 @

® . SALARIES ET AGENTS

° d ... ® @ Salariés du Centre Routier
\ ® ® Melle ou Champs Albert
Mauzé-Sur-Le-Mignon ® ) S| @ Salariés des Grands Champs
7/’ o 79 4 ? éi»? S| @ Salariés de Baussais, Les Groies Perrons
£ e o g ou LesRocs
% ] Deux-Sévres (,j,'? % Agents de la mairie de La Creche
2 ) S
|| 90% des 783 salariés et agents domiciliés sont représentés sur la carte ® §
90% des salariés et agents sont domiciliés dans le département des Deux-Sévres L] 9 Autoroutes et routes principales
34% des salariés et agents sont domiciliés dans la CAN 3 ”— . o
21% des salariés et agents sont domiciliés dans la Communauté de Communes Arc en Sévre 2 Limites administratives
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CARTE DU POTENTIEL D’ACCESSIBILITE EN VELO OU A PIED DE LA MAIRIE DE LA CRECHE

Potentiel modes doux e .
33,7 % De forts potentiels pour
19 agents de La Créche sont domiciliés leS agentS de la Mai rie:
a moins de 20 mn de vélo de leur ,
lieu de travail. + 13 agents sont ® e e velo = 20%’

domiciliés a moins de 20 mn de marche

de leur lieu de travail. " g U marChe = 1 4% .
[ ® [
@
1 => Des actions a
A prevoir pour
- V4
y 7/ & développer ces modes.
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e - Baussais, Les Groies Perrons et Les Rocs
ATLANSEVRE . [ Mairie de La Créche
o g Isochrone 20 mn en vélo de la mairie
’} de La Creche (12 km/h)
% Isochrone 20 mn a pied de la mairie
. = de La Créche (4 km/h)
[-%
[
§ @ Agents de la mairie de La Créche
° §
1 km PY 3
@ a 2 Autoroutes et Routes principales
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CARTE DU POTENTIEL D’ACCESSIBILITE EN VELO OU A PIED DES SITES « CENTRE ROUTIER ET CHAMPS ALBERT »
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Un potentiel vélo significatif
(10%) malgré les ruptures de
cette zone.

=> Des actions a prévoir pour
développer ce mode.

SITES

B Centre Routier et Champs Albert

[ LesGrands Champs

B Baussais, Les Groies Perrons et Les Rocs
B Mairie de La Creche

Isochrone 20 mn en vélo du Centre
Routier ou Champs Albert (12 km/h)

- Isochrone 20 mn a pied du Centre
Routier ou Champs Albert (4 km/h)

° Salariés du Centre Routier
ou Champs Albert

Autoroutes et Routes principales

SIG Geoconcept, Auxilia, 2012
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Modes douxX (vélo et marche - Les Grands Champs)

A

~ Des potentiels plutét faibles
sur les Grands Champs :

 vélo = 4%,

®
— (0)
* marche = 1%.
®
.. 7 salariés des sites Grands Champs sont
domiciliés a moins de 20 mn de vélo
de leur lieu de travail.

¢ + 2 salariés sont domiciliés a moins de
20 mn de marche de leur lieu de travail.

//’

SITES
. Centre Routier et Champs Albert
[ LesGrands Champs

. Baussais, Les Groies Perrons et Les Rocs
[l Mairie de La Créche

Isochrone 20 mn en vélo
des Grands Champs (12 km/h)

Isochrone 20 mn a pied
des Grands Champs (4 km/h)

@ Salariés des Grands Champs

SIG Geoconcept, Auxilia, 2012

/ Autoroutes et Routes principales




CARTE DU POTENTIEL D’ACCESSIBILITE EN VELO OU A PIED DES SITES « BAUSSAIS, LES GROIES PERRONS ET LES ROCS »

N/
) g ATLANSEVRE

Potentiel modes doux
6,7 %

Seuls 2 salariés des sites Baussais, Les
Groies Perrons ou Les Rocs sont
. domiciliés a moins de 20 mn de vélo
de leur lieu de travail. Personne ne peut
venir a pied en moins de 20 mn.
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SIG Geoconcept, Auxilia, 2012
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Un potentiel vélo (7%) a
relativiser.

=> seulement deux salariés
B présents sur l'isochrone vélo.

- Centre Routier et Champs Albert

[ LesGrands Champs

. Baussais, Les Groies Perrons et Les Rocs
B Mairie de La Créche

Isochrone 20 mn en vélo de Baussais,
Les Groies Perrons ou Les Rocs (12 km/h)

Isochrone 20 mn a pied de Baussais,
Les Groies Perrons ou Les Rocs (4 km/h)

Salariés de Baussais,
Les Groies Perrons ou Les Rocs

Autoroutes et Routes principales
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Route interdite ou déconseillée
aux piétons et cyclistes

Route dangereuse pour les
modes doux, vitesse excessive,
nombreux poids lourds

Route a circulation plus faible
et/ou avec aménagements

Ruptures

Points noirs, ronds-points

-
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@ Passage existant et a valoriser
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SALARIES ET AGENTS
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o Montaigon g ® Salariés du Centre Routier
Chagteloup A '8 Gascougnolles ] ou Champs Albert
QP Cessings &\ s Salariés des Grands Champs
3 N Allr.s [ ] né 2 i ; )
& § ° ol . 2 ® Salariés de Baussais, Les Groies Perrons
a o'gauq- La o ou Les Rocs
40 salariés et agents, soit 5,1 % de I'ensemble peuvent emprunter les lignes A et B de la CAN ::l.: 8| @ Agentsdelamairie delaCréche
Un complément de parcours est nécessaire entre Chauray et Atlansévre 8 o
i . ’ . Triou 9 Autoroutes et routes principales
28 salariés et agents, soit 3,6 % de I'ensemble peuvent emprunter la ligne 16 des cars RDS X 3 r.
Les horaires ne_ sont pas pris en compte —— g Limites administratives

Des potentiels tres
faibles :

Bus CAN jusqu’a
Chauray = 5,1%,

* Car
départemental =
3,6%.

Des potentiels a
relativiser:

= Qui ne tiennent
pas compte des
horaires de travail,

= Avec
complément de
parcours pour les
bus de la CAN.
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Le potentiel TER tient compte des horaires de train : 38 salariés et agents, soit 4,9 %
de I'ensemble, peuvent prendre le TER pour aller travailler et 49, soit 6,3 % peuvent
repartir du travail en TER. Un complément de parcours est, en revanche, nécéssaire
entre la gare de La Créche et le lieu de travail (sauf agents de la mairie).
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SIG Geoconcept, Auxilia, 2012
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Poitiers

Vienne

Ligne TER La Rochelle - Poitie
et gares TER desservies

D Gare TER de La Créche

Tampon de 4 km
autour des gares TER

SALARIES ET AGENTS

7

Salariés du Centre Routier
ou Champs Albert

Salariés des Grands Champs

Salariés de Baussais, Les Groies Perron
ou Les Rocs

Agents de la mairie de La Créche

Autoroutes et routes principales

Limites administratives

Un potentiel
intéressant pour le
TER en tenant
compte des
horaires de prise
et sortie de poste :

 Aller = 4,9%,
* Retour = 6,3%.

Un complément
de parcours depuis
la gare TER de la
Créche reste
malgreé tout a
réaliser.

Remarque : le
potentiel aller

doublerait si le
train qui part de
La Rochelle a 6h36
s’arrétait en gare
de La Creche.
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Covoitu rage (tous salariés domiciliés)

Potentiel de covoiturage pour I'ensemble des salariés

WWW. quxilia-conseil com
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Un potentiel global
exceptionnel de
64% :

* 28% avec plus de
10 possibilités de
covoiturage,

* hors prise en
compte des
horaires,

* mais en ne
prenant en
considération que
46% des salariés du
pole économique.

=> Action
prioritaire !

= = .
SIG GeoConcept Septembre 2012 {qui ||q}
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Covoiturage (pics de flux)

Un potentiel de 12,3% le matin autour de 8h00
(Depuis Niort, Cherveux, St Maixent)

Potentiel de covoiturage pour I'ensemble des salariés (horaire - 7h45 - 8h15)

)
oy <1 : ™
@ Aucune possibilité s Cial £ f \(}"i\‘
O 145 possibilités (56 agents) \\ ,N)\?/ g
) pn 4%
. 6210 possibilités (26 agents) Coas 1u-'gsm“ A
Routtis D% b o
. Plus de 10 possibilités (14 agents) s (
o
. Centre Routier et Champs Albert A ,
. Les Grands Champs Al Vienne

. Baussais, Les Groies Perrons et Les Rocs
[ Mairie de La Crache

/ A et routes principal

(77 Limitesadministratives

® Aucune possibilité

O 125 possibilités (28 agents)

@ 52 10 possivilités (9 agents)

B Centre Routier et Champs Albert

] LesGrands Champs

[ Baussais, Les Groies Perrons et Les Rocs
[ Mairie de La Créche

{Ol.;xilid}

/ Autoroutes et routes principales

/ ; 7 Limites administratives

. c ST R0, 0 10 kn
Un potentiel de 4,7% le soir autour de B -

sl A /

17h00 (Vers Niort essentiellement) {auxilia} CONSEIL EN MOBILITE DURABLE




Baussais, Les

Nb de ] Les Grands Centre routier et Mairie de La
U Groies Perrons et .
personnes Champs Champs Albert Créche
Les Rocs
velo 20 mn
74 9,5% 2 B, 7% 7 3,8% 46 9, 7% 13 20,0%
Modes doux {marche 20mn exclue)
marche 20mn 15 1,9% ] 0,0% 2 1,1% ] 0,0% 13 13, 7%
TER 4k 4,9- . . . . .
_ _ m 87 : Complément de parcours nécessaire sauf pour la mairie de La Créche
{horaires pris en compte) 6,3]%
Car RDS 500m
Transports en commun 28 3,6%

{horaires non pris en compte)

Bus CAM lignes A et B 300m Complément de parcours nécessaire : entre 3 et 5km a parcourir entre Chauray

40 5,1%

{horaires non pris en compte) et les différents établissements d'Atlansévre
Classe (1-5 56 7.2%
pour 154 salariés/agents ol {Eﬁ 1;} ” 3 3%
asse (6- ,

ayant prise de poste

ire 7has et 8h15 Classe (plus de 10) 14 1,8%
en

Toutes classes o6 12,3%
% pour 69 salariés/agents Classe (1-5) 28 3,6%
E ayant sortie de poste Classe (6-10) 9 1,1%
= entre 16h45 et 17h15 Toutes classes 37 4,7%
S Classe (1-10) 282 36,0%
] Classe (11-30) 128 16,3%

global sans prise en
compte des horaires Classe (31-30) a6 5.9%
Classe (plus de 50) 44 5,6%
Toutes classes 500 63,9%

=> Les potentiels seront a comparer aux pratiques des salariés a I’issue de I’enquéte
mobilité.
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Enguéte mobilite
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(Taux de retour anticipé de 30 a 40% pour les salariés)

s

" espace économique

Format en priorité dématérialisé pour les salariés et
accessible depuis www.atlansevre.fr Atlansevre
=> mise en place de postes informatiques en libre-service
dans les zones de passage.

Format papier pour les Vvisiteurs (200 a 300
questionnaires),

Une consultation large car les enquétes participent a la
démarche de sensibilisation-concertation,

Grand effort de mobilisation a réaliser en amont
=> affichage, e-mailing, présentation aux salariés, etc.

Début de I’enquéte le lundi 8 octobre,

Durée : 2 + 1 semaines => retour d’information
hebdomadaire sur le taux de participation par entreprise.
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Résultats attendus : profil des répondants, pratiques de déplacements, freins,
attentes et besoins des répondants, détermination des potentiels de report

modal,
Récolte de données liées a |’accidentologie et au contexte de [’accident,
Test de U'attractivité de plusieurs pistes d’actions :

systeme organisé de covoiturage,

navette directe depuis Niort,

navette depuis la gare de La Créche / St Maixent,

formation a l’éco-conduite,

télétravail.

L’enquéte mobilité doit aussi permettre de mobiliser entre 20 et 30 salariés
pour les groupes de créativité (2 réunions de 2h00, en novembre et janvier).

=> Une ligne d’information sera ajoutée sur le formulaire d’enquéte, avec
proposition d’inscription directement aupres d’Atlansevre.
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Calendrier
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Préparation de la mission et collecte des données avril - mai 2012

Comité de pilotage de lancement 9 mai 2012
Réunion d’information aux entreprises 31 mai 2012
Diagnostic d’accessibilité mai- sept. 2012
Comité technique : accessibilité+validation enquéte 25 septembre 2012
Enquéte de mobilité 8 - 23 octobre 2012
Groupes de créativité : 1ére session (diagnostic) 20 novembre 2012
Comité de pilotage élargi a toutes les entreprises intéressées 18 décembre 2012
: Diagnostic complet

Groupes de créativité : 2nde session (pistes d’actions) janvier 2013
Comité de pilotage de validation du plan d’actions mars 2013
Suivi de la mission mars 2014
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auxlilia
DE VOTRE ATTENTION
41 rue du Chemin vert, 75011 PARIS,

Tel: 01.55.28.00.50
Mail : frederic.linget@auxilia-conseil.com



