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Offre d’emploi n°18

Intitulé du poste : Agent chargé de contrdles en assainissement non collectif

Localisation : Territoire Haut Val de Sévre
Type de contrat : CDI

Durée du contrat :

Nom de I’entreprise : Communauté de Communes Haut Val de Sévre

Secteur d’activité : Autres



Missions : Sous I'autorité du responsable de la régie d’assainissement, 'agent aura
pour missions :

. Le contrOle des installations d'assainissement non collectif (existantes et
neuves), dans le respect des objectifs annuels de contrdles fixés par le service.
. La mise a jour du logiciel de gestion des données ANC.

. La rédaction des rapports de contrdle.

. Le suivi des évolutions techniques et réglementaires.

. L’accompagnement et le conseil auprés des usagers.

Compétences techniques : Autonomie et responsabilités :

. Méthode, organisation, curiosité, polyvalence et adaptabilite.

. Autonomie, esprit d'initiative, rigueur et dynamisme.

Compétences techniques :

. Connaissance de la réglementation environnementale et des techniques et
mécanismes de |'assainissement autonome.

. Connaissance des reégles d'hygiéne et de sécurité.

. Maitrise des outils informatiques (Office : word, excel,...) et cartographiques.
Savoirs socio-professionnels :

. Sens de la diplomatie, capacité a gérer les situations difficiles avec les
usagers.

. Qualités relationnelles et rédactionnelles.

. Capacité a rendre compte du suivi de son travail.

Informations complémentaires :

. Permis B obligatoire.

. Formation Métiers de I'Eau souhaitée.

. Débutant accepté, expérience dans le domaine serait un plus.

Spécificités demandées :

Niveau scolaire minimum :

Dipléme éventuel : Formation dans les Métiers de I'Eau souhaitée
Expérience : Débutant accepté
Rémunération : taux horaire brut :

Date de démarrage :



